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MOT DU PRESIDENT

Dans l|le cadre de sa mission, Parents
Brancheés poursuit son engagement aupres
des familles monoparentales et
recomposeées en leur offrant un soutien
humain, accessible et bienveillant lors des
périodes de difficultées familiales. Nous
croyons que chaque famille mérite d’étre

accompagnee avec respect, ecoute et
compréhension, peu importe les défis
rencontreés.

Au cours de la derniere année, notre

organisme a poursuivi ses actions visant le
soutien parental, I’entraide et le
renforcement du tissu social au sein de
notre communaute. Par ses activites, ses
interventions et ses partenariats, Parents
Brancheés a chercheée a offrir un
environnement sécuritaire ou les parents et
les enfants peuvent trouver des ressources
adaptées a leur réalité.

Conscients des défis vécus par les familles,
nous poursuivons notre travail afin de
promouvoir I’inclusion, la solidaritée et
I’accompagnement dans le but de reduire
I’isolement et de favoriser le mieux-étre des
familles.

En tant que président du conseil
d’administration, je tiens a remercier
chaleureusement les membres, benévoles,
partenaires et collaborateurs dont
I’implication et la confiance permettent a
Parents Branchés de poursuivre sa mission

aupres des familles.
}ﬂfef»&me/ﬂ N

Arrivé au conseil
d’administration en janvier
2022 comme
administrateur, Stephane
Gagnon s’est rapidement
investi dans la mission de
Parents Branchés. Son sens
du devoir et sa présence
constante I'ont mene a
devenir président en mai
2024.

Toujours prét a donner du
temps et a soutenir les
projets de I’organisme, il
contribue de fagon
essentielle a notre
fonctionnement. Son
engagement fait une reelle
difference, et nous lui en
sommes profondément
reconnaissants.

Président
|% Parents
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MOT DE LA DIRECTION

Chaque année passée au sein de
I’organisme Parents Branchés est
difféerente, parfois essoufflante, mais

somme toute toujours passionnante.. Parce
que PB (Parents Branches) c’est plus qu’un
organisme, c’est une entité unique
d’accueil, d’ecoute, d’accompagnement, de
rassemblement et de développement des
familles monoparentales et recomposées
du Lac St-Jean.

C’est un lieu sans masque ou est souvent
invité Jean qui rit ou Jeanne qui pleure...

Un endroit ou I’'humour est un vecteur de
communication authentique et profonde.
C’est un plongeon assiste dans le monde
de la parentalite sous forme actualisee
d’autorite bienveillante.

Parents Brancheés c’est soutenir les enfants
de demain en leur laissant la chance d’étre
compris avant d’assumer d’étre différents,
c’est egalement leur montrer comment se
servir du potentiel de leur intelligence
emotionnelle pour mieux préevenir le stress
et 'anxiéete, pour mieux favoriser I’habilete
sociale et possiblement I’laccomplissement
professionnel ; par ce que tout se joue dans
I’enfance...

PB ce sont des employés qui travaillent
ensemble et dans le méme sens, pas pour
changer le monde, mais pour que le monde
se change lui-méme...

Directrice Générale

A la direction de Parents
Branchés, Sonia met son
expertise, son devouement

et sa bienveillance au
service des familles et de
I’equipe. Gréce a sa vision,
son ecoute et son
engagement constant, elle
contribue chaque jour a
faire grandir I’'organisme
et a offrir un milieu
accueillant ou chacun peut
trouver sa place. Son
leadership et sa passion
pour la mission de Parents
Branches sont une
veritable source
d’inspiration, et nous lui
sommes profondement
reconnaissants.

|% Parents
Branchés
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NOS SERVICES EN CHIFFRES

@2 Jumelages

milieu de vie

Aide ponctuelle aux familles

22 Ateliers et activites 38 soutiens - 46 personnes aidées

NOTRE IMPACT

530 Familles
rejointes

23 cafés et diners-causeries
74 Participations 112 participations

Ces résultats témoignent de I'importance du soutien offert aux familles
monoparentales et recomposées du territoire tout au long de I'année.

% Branchés 06




QUI SOMMES NOUS?

Fondé en 1989, Parents Branchés est un organisme communautaire famille (OCF) qui
accompagne les familles monoparentales et recomposées du territoire du Lac-Saint-Jean-
Est.

Depuis plus de 35 ans, I'organisme offre un milieu de vie accueillant ou les parents, les
enfants et les adolescents peuvent trouver écoute, soutien, entraide et accompagnement
dans les difféerentes realités liees a la vie familiale.

A travers son milieu de vie, ses activités, ses ateliers, ses jumelages et ses
accompagnements, Parents Branchés contribue a briser I'isolement, a renforcer les
compétences parentales et a favoriser le développement du pouvoir d’agir des familles.

Nos actions reposent sur quatre grands axes :

¢ Milieu de vie

e Jumelage

e Accompagnement

o Développement du pouvoir d'agir

Créemerie et jeux extérieur

Mai 2025

NOTRE MISSION

Parents Branchés accompagne les familles monoparentales et recomposées du
Lac-Saint-Jean-Est en offrant un milieu de vie accueillant, du soutien, de
l'entraide et des services favorisant leur mieux-étre, leur autonomie et leur
pouvoir d'agir.

A travers ses activités, ses ateliers, ses jumelages et ses accompagnements,
l'organisme contribue a briser l'isolement et a soutenir les familles dans les
differentes realites de la vie familiale.

FAITS SAILLANTS DE L’ANNEE

e Hausse des besoins en soutien parental et en accompagnement personnalisé

e Maintien d'un milieu de vie accueillant et fréquenté quotidiennement

e Développement des services de jumelage et d'accompagnement

e Mise en ceuvre du projet de friperie communautaire a vocation sociale

e Révision et adaptation des services selon les besoins des familles

e Renforcement et développer des collaborations avec différents partenaires du
milieu.

% Branchés @7




NOTRE APPROCHE ET NOS
VALEURS

N N

Bienveillance Ecoute Entraide Accueil Développement
du pouvoir d'agir

Parents Branches privilegie une approche de milieu de vie ou les familles peuvent
étre accueillies, ecoutéees et soutenues sans jugement. L'organisme favorise
I'entraide, la participation des familles et le developpement du pouvoir d'agir afin
de répondre aux besoins exprimeés par les parents et les enfants.

NOTRE ACTION
COMMUNAUTAIRE AUTONOME

Nous croyons que les familles possedent les forces nécessaires pour relever les
defis qu'elles rencontrent. Notre réle consiste a les accueillir, les accompagner,
favoriser leur participation active et soutenir le developpement de leur pouvoir
d'agir dans un environnement inclusif, respectueux et bienveillant.

+ + +
Un milieu de vie L'entraide et le La participation Le
ouvert et jumelage entre actives des developpement
accessible pairs familles du pouvoir d'agir
+

L'adaptation
continue de nos
services selon les

besoins observeés
+ +

Collaborer avec
les ressources
du milieu

RENSES

tu dece iRk

Estime de soi
Mai 2025

% Branchés 08




LES BESOINS OBSERVES
CHEZ LES FAMILLES

Les eéchanges avec les familles, les accompagnements et la frequentation du
milieu de vie nous ont permis d'identifier plusieurs besoins réecurrents ayant
orienté nos actions tout au long de l'année.

Soutien parental et accompagnement

Besoin d'ecoute, d'accompagnement et de soutien dans le réle
parental, particulierement dans les contextes de separation, de
coparentalite, de transitions familiales, de deuil et de surcharge
mentale.

Briser l'isolement et creer des liens
Besoin de créeer des liens, d'echanger avec d'autres familles et
de développer un réseau d'entraide.

Bien-étre et equilibre personnel
Intérét croissant pour les activités favorisant le mieux-étre, la
gestion du stress et I'estime de soi.

Developpement des enfants et des adolescents

Besoin de developper l'autonomie, le savoir-étre, le savoir-faire,
les habiletés relationnelles, la confiance en soi et le sens des
responsabilitées.

Soutien materiel et accessibilite
Besoin de ressources accessibles et d'un soutien ponctuel face a
certaines realités financieres.

Developpement du pouvoir d'agir
Volonté de développer les compétences, l'autonomie et la
capacite a relever les défis du quotidien.

Participation et implication dans la communaute

Besoin de s'impliquer dans un milieu accueillant, de contribuer a
la vie collective, de partager son expérience et de participer a
des projets favorisant |'entraide et la solidarité entre les
familles.

Ces besoins ont notamment contribué a :

e Offrir des accompagnements personnalisés

e Developper les jumelages

e Maintenir un milieu de vie actif

e Mettre en place le Groupe Confort

e Déevelopper le projet de friperie communautaire
|% e Reviser certains programmes et services

Branchés 09




NOTRE MODELE
D'INTERVENTION

Accompagnement
personnalisé
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LE MILIEU DE VIE y
1540 Heures de
milieu de vie

Le milieu de vie constitue le coceur des actions de Parents Branchés. Il offre un
espace accueillant ou les familles peuvent se rencontrer, échanger, briser
I’isolement et creer des liens significatifs. Grace a sa frequentation
quotidienne, il permet egalement de mieux comprendre les realites véecues et
d’intervenir rapidement lorsque des besoins sont observeés.

+ + +
Accueillir et Observer les Offrir un Briser
ecouter les besoins des soutien rapide I’isolement
+ + +
+ +

familles familles au besoin

—,

+ +
. . Favoriser le Orienter vers les Favoriser la
Offl’l.r du soutien développement AcsBlrces création de
informel du pouvoir d’agir appropriées liens
+

Le milieu de vie ne constitue pas seulement un lieu de rencontre, mais bien un outil

d’intervention qui permet de soutenir les familles de fagon informelle, de prévenir

'isolement et de favoriser le développement de I'autonomie et de la confiance des
parents et des enfants.

]
-
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LE JUMELAGE

92 Jumelages

Le jumelage constitue une approche d'entraide permettant de mettre en relation
des parents, des enfants, des adolescents ou des familles selon leurs besoins,
leurs intéréts et leurs realités. Base sur les forces, les intéréts et les besoins de
chacun, il favorise le soutien mutuel, le partage d’expériences et la création de
liens durables.

+ + + +
Déevelopper la ,
Favoriser Partager son .pp Creer des
) . . confiance, .
I'entraide entre vecu et ses , ; liens
. iy l'autonomie et % .
pairs experiences R significatifs
le savoir-étre
+ + +
+ + + +
Valoriser les Développer un Favoriser le
Briser l'isolement forces de réseau de pouvoir d'agir
chacun soutien naturel
+

Les jumelages sont creés a partir des forces, des interéts et des besoins exprimeés par les
participants. lls peuvent reunir des parents, des enfants, des adolescents ou des familles
selon les objectifs visés. lls peuvent reunir deux personnes ou plusieurs participants et
prendre différentes formes selon les objectifs visés : soutien entre les pairs, activites,
rencontres entre familles, accompagnements ou participation a des activites communes.

Réseau Entraide

Soutien

Développement

de compétences . : .
Entraide entre pairs

[B gerenss 12




L'ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

d'accompagnement

L'accompagnement personnalisé permet d'offrir un soutien adapte a la realite
de chaque famille. A travers ['écoute, ['évaluation des besoins,
l'accompagnement dans les déemarches et les réeférences vers les ressources
appropriees, Parents Branches soutient les familles dans les différentes etapes

de leur parcours.

J

4 + + = o ~\+t
- outenir les .
Offrir une Identifier les ) Outiller les
. . démarches
ecoute besoins et . parents dans
) ; X TN familiales R
bienveillante prioritées leur réle
\
+ + ) 3
+ + ~Nt
) Referer vers les Trouver des Briser
Developper le ,
N ressources solutions l'isolement et
pouvoir d'agir .
appropriees adaptées rassurer
NG
+ + + = +

Les accompagnements sont offerts selon les besoins exprimeés par les familles.
Ils peuvent porter sur la parentalite, la separation, la coparentalite, les défis lies
au developpement des enfants, les difficultées relationnelles, les déemarches
aupres de difféerents services ou toute autre situation vecue par la famille.

ISl
‘“Q Ecoute
¥
7 Identification des besoins

g
4 Accompagnement

\ 4

Outils, soutien et références

Développement du pouvoir

[B gerenss 13




22 Ateliers et activités
Les activitées et ateliers offerts par Parents Branchés permettent aux parents, aux
enfants et aux adolescents de developper leurs connaissances, leurs compeéetences,
leur confiance et leur réseau d’entraide. Ills favorisent egalement la participation, le
partage d’expériences, I'autonomie et le developpement du pouvoir d’agir des familles
afin qu’elles puissent prendre une place active dans leur parcours et au sein de leur

ACTIVITES ET ATELIERS

communaute.
+ + + - ~+
. . Developper les
Soute'nlr les 'Favor/ser les Développer le e colot
compeétences échanges et le ceiefiEna e
parentales partage N A
/
+ + +
+ ~+

Renforcer Developper les Favoriser Favoriser

l'estime de soi

4 +

|

habiletées
sociales

]

l'autonomie et
la participation

I'entraide et le
réseau social

_/

ACTIVITES FAMILIALES

Activité Familliales

Participants

Objectifs

Féte de Paques

16 participants

Favoriser les liens familiaux et
d’appartenance

Cémerie et jeux extérieur

29 participants

Briser I'isolement et favotiser les
echangent entre familles

Plage (2x)

21 participants

Encourager les activités familiales et les
saines habitudes de vie

Randonnée Cap a l'aigle

13 participants

Favoriser le bien-étre, I'activite physique et
les liens familiaux

Halloween + concours

18 particpants

Développer le sentiment d'appartenance
et la participation des familles

Quilles

17 participants

Favoriser les interactions sociales et le plaisir
partagé

Parents
Branchés

B
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ACTIVITES PARENTS

Activité Parents Participants Objectifs
. . Briser I'isolement et favoriser les
Olympiade GPB 14 participants échanges entre pairs
. Encourager I'expression créative et les
Masques 6 participants échanges entre participants.
Développer I'autonomie, renforcer le
Cuisine collective 9 participants pouvoir d’agir et favoriser le partage et

’entraide.

10 participants +

Valoriser les compéetencesdes
membres, renforcer leur pouvoir d’agir

Marche de Noel visiteurs et favoriser leur participation a la vie
communautaire
Diner du Conseil . Encourager l'implication citoyenne et |la
8 participants vie associative

d’administration

ACTIVITES ENFANTS

Activité Enfants Participants Objectifs
‘ Favoriser I'expression créative, I'estime de
Masques 10 participants soi et les échanges entre participants.

Concours Halloween

Favoriser la participation, le plaisir, la
creativite et le sentiment d’appartenance

Visite Affutage MP 6 participants

Faire decouvrir differents metiers,
favoriser I'exploration professionnelle et
développer le potentiel des jeunes.

18
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ATELIERS FAMILIALES

Ateliers Familliales Participants Objectifs

. . . Renforcer le lien parent-enfant, favoriser la
Spa méres-filles 10 participants confiance et 'estime de soi.

ATELIERS PARENTS

Ateliers Parents Participants Objectifs

Favoriser le bien-&tre psychologique et

Ressourcement ..
10 participants s
(massage) réeduire le stress.

, . s Briser I'isolement, renforcer le pouvoir
Momenthomme 7 participants d’agir et favoriser le soutien entre pairs.

: - . ‘ Développer le réseau social et renforcer le

5 a7feminin/masculin 8 particioants sentiment d’appartenance.

' ) o Informer les familles sur les services offerts

Présentation programme 13 participants et soutenir leur pouvoir d'agir dans leur

parcours parental.

Outiller les participants afin de renforcer

Trilogie du couple (2x) 37 participants leur pouvoir d’agir dans leurs relations et
favoriser une communication saine.

. Favoriser la détente, la pleine conscience
Zen tangle 8 participants et réduire le stress par la créativité.

ATELIERS ENFANTS

Ateliers Enfants Participants Objectifs

Favoriser le bien-étre émotionnel,

Zoothérapie 11 participants developper les habiletes sociales et
renforcer la confiance en soi.

[B gerenss 16



ESPACES D'ECHANGE ET
SOUTIEN

74 Participations

Espace d'entraide et de
ressourcement
favorisant le bien-étre, le
partage d'expériences et
le développement du
pouvoir d'agir.

13 Café-causeries
5S4 participations

10 Diners-causeries
58 participations

Créent des occasions
de rencontre, de
partage et
contribuent a briser
l'isolement.

Permettent aux
parents d'echanger
sur leur realite, de
developper leur
réseau social et de
creer des liens
significatifs.

LES RETOMBEES OBSERVEES

+
Création de liens
durables entre
les familles

+ : +
Developpement

Partage . B
9 du mieux-étre

d'expériences et
soutien mutuel

et du pouvoir
d'agir

Participation
active des
familles

+ +
Renforcement
du sentiment
d'appartenance

41 rencontres réalisées -
186 participations

Parents

B

JISANXIBIE

Ces espaces
favorisent l'entraide,
le sentiment
d'appartenance et la
participation active
des familles a la vie de
leur communaute.

17
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VIE ASSOCIATIVE ET
GOUVERNANCE

Parents Branches favorise la participation active de ses membres a la vie
associative de l'organisme. Tout au long de l'annee, les familles sont invitées a
s'exprimer, a proposer des idées, a participer aux activités et a contribuer au
developpement des services. Cette participation permet a l'organisme de
demeurer a l'écoute des besoins du milieu et d'adapter ses actions aux réalités
vecues par les familles.

rejointes

La vie associative permet egalement aux membres de s'impliquer dans
l'organisme, de donner leur opinion et de participer aux decisions concernant les
activites et les orientations de Parents Branchés. Elle favorise le developpement
d'un sentiment d'appartenance, l'entraide entre les familles et I'implication
citoyenne au sein de la communaute.

+ + +
Consultations
43 Familles 22 Nouvelles informelles
membres actives familles realisées tout au

long de l'année

+ +
Une assemblee 6 reunions du
géneérale annuelle conseil
« 14 Participations d'administration
rejoints o + rejoints

La participation des membres contribue a I'amélioration continue des services
et au développement d'une vie associative dynamique et engagée.

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration joue un réle essentiel dans |la gouvernance de
Parents Branchés. Tout au long de l'année, ses membres ont veillé a la saine
gestion de l'organisme, au respect de sa mission et a l'atteinte de ses objectifs.
Par leur implication béenevole, Iles administrateurs contribuent au
developpement des services, a l'orientation des projets et a la pérennité de
l'organisme au benéefice des familles monoparentales et recomposées du
territoire.

Le conseil d'administration s'est reuni a 6 reprises au cours de lI'année.

[B gerenss 18




Président

Vice-Présidente

Secrétaire

Administrateur

Administrateur

Administrateur remplagant

+ + +
T Suivi de la Soutien au
6 reunions Engagement o - dével ¢
e mission et des eveloppemen
du CA bénévole ) . i pp .
orientations de l'organisme
+

NOTRE EQUIPE

Au cours de I’'année, I'organisme a pu compter sur son équipe de travail pour assurer 'accueil
des familles, 'animation des activités, le jumelage entre les familles et le soutien offert aux
parents et aux enfants.

v
Senia Boucha'sd Lisa Montminy Neée Gagnon
- Direction Générale « Coordination - Soutien aux Réseaux
- Développement et Administrative sociaux
Communication - Intervention - Soutien Psychosocial
« Consultante Psychosocial Psychosociale

L'equipe de Parents Branches contribue quotidiennement a [l'accueil, a l'ecoute, a
I'accompagnement et a I'animation du milieu de vie. Par son expertise, sa proximite avec les
familles et son engagement, elle soutient le developpement du pouvoir d'agir des parents, des
enfants.

Branchés 19



DEVELOPPEM'ENT DES
COMPETENCES

L’equipe de Parents Branchés participe régulierement a des activités de formation, de
perfectionnement et de partage d’expertise afin de maintenir des pratiques de qualite et
d’adapter ses interventions aux realites des familles. Ces démarches contribuent au
developpement des compeéetences de l'equipe et a I'amélioration continue des services

offerts.
Formation Employés Date
Coach Marc Gervais (développement de potentiel humain) 24 avril 2025
FORMATION Marie-Vincent, (perfectionnement employe) Avril 2025
FORMATION Usure de compassion, (perfectionnement employe) Avril 2025
FORMATION Service Client, accueil (approche P.B.) Tout I’'année
FORMATION en Psychologie et travail social (perfectionnement) Janvier 2026
FORMATION Stylllsme Les Effrontés ( P.rogr'amme Touten 9 - Fevrier 2026
Développement de la friperie )
LES RETOMBEES OBSERVEES
+ + + +
Amel/o;a.;tlon des Développement e Me/llc—;ure Itepczlnse
pratiques des connaissances des interventions Ses esc?/ns es
d'accompagnement de I'équipe familles

+-

PARTENARIATS ET
COLLABORATIONS

Les partenariats developpés par Parents Branches permettent d'enrichir les services offerts
aux familles, de favoriser la collaboration entre les ressources du milieu et de mettre en
commun les expertises au bénéfice des parents, des enfants.

[B gerenss 20
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NILLE D'ALMA

rl’ﬂ!l‘l lHO (HJOG$EOCI. 0 8-

PAsOLE » ECOUTE » MIEWX-ETRE

YA

MOLIU‘BI'\"I&HT

d'éducation pepulaire COMSEIL RECIOMAL
ot d'action communautaine wes FAMILLES

o]c

CEGEP DE JONQUIERE

+ + +
. Collaboration .
Un souper-atelier 4 ateliers au Cégep et i LocaAux c?ffe.rts‘ a
collaboratif avec de J . codt réduit a
. = el ressources du ;
Hommes Québec Hommes Québec
milieu
+ +
LES RETOMBEES OBSERVEES
+ + +
Meilleure reponse Déeveloppement Partage
aux besoins des de projets d'expertise
familles communs
+ +

Enrichissement
des pratiques

Complémentarite
des services

SOUTIEN FINANCIER

Le soutien financier de nos partenaires est essentiel a la realisation de notre mission et au
maintien de services accessibles aux familles monoparentales et recomposées. Grace a leur
contribution, Parents Brancheés peut poursuivre ses activités et repondre aux besoins des

familles du territoire.

Nous remercions egalement toutes les personnes qui contribuent a la vie de I'organisme. Par

leurs dons, leur temps ou leur soutien matériel,

des familles que nous accompagnons.

Famille
P Ea
QUEbEC 23
Soutien essentiel a la réalisation
de notre mission

Parents

elles participent concretement au bien-étre

M\

N\ILLE D'ALMA
Contribution au
développement des
services et des activités
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PERSPECTIVES ET
DEVELOPPEMENT

Au cours de l'annee, Parents Branches a poursuivi son developpement afin de mieux
repondre aux besoins des familles monoparentales et recomposées du territoire. Les
réflexions, les projets en developpement et les nouvelles collaborations mises en place
contribuent a assurer la perennité de l'organisme et I'amélioration continue des services
offerts.

Les prochaines anneées seront marquees par la consolidation des services existants, le
développement de nouveaux projets et la recherche de ressources permettant de soutenir
la croissance de I'organisme et les besoins grandissants des familles.

+ +
j ili , Mettre en ceuvre la
Consolider le milieu Développer les e
de vie et les jumelages entre P e
services A commuhautaire a

d'accompagnement vocation éducative

+ + +
. o Diversifier les Maintenir une offre
evelopper de : .
PP sources de de services adaptéee
nouveaux . .
] financement et aux besoins des
artenariats ; .
p l'autofinancement familles

+

La friperie communautaire a vocation sociale permettra d'offrir un soutien concret aux
familles tout en contribuant a l'autofinancement de I'organisme. Elle comprendra un volet
éducatif destiné aux jeunes ainsi qu'un espace favorisant I'estime de soi, le bien-étre et le
pouvoir d'agir des familles dans leur parcours de reconstruction.

Projet phare des prochaines années

|% Parents Friperie Stylé et Branches 2 2
Branchés




REMERCIEMENTS

Parents Branchés

tient a exprimer sa profonde gratitude a toutes les personnes, familles,
membres, bénévoles, partenaires et collaborateurs qui ont contribue, de
pres ou de loin, a la realisation de sa mission au cours de la derniere
annee.

Chaque presence, geste de soutien, implication et collaboration permet
a notre organisme de poursuivre son engagement aupres des familles
monoparentales et recomposees et d’offrir un milieu accueillant, humain
et accessible.

Nous remercions particulierement nos membres pour leur confiance, les
familles qui participent a nos activités et services, nos benévoles pour
leur generosite, ainsi que nos partenaires et organismes collaborateurs
qui soutiennent notre developpement et le rayonnement de notre
mission.

Nous souhaitons egalement souligner 'appui de nos bailleurs de fonds et
partenaires financiers, dont le soutien est essentiel a la poursuite de nos
actions aupres des familles de notre communaute.

Enfin, merci a toutes les personnes qui font vivre Parents Branches au
quotidien. Ensemble, nous continuons a créer des espaces d’ecoute,
d’entraide et de solidaritée ou chaque famille peut trouver sa place.

Merci d’étre une partie de cette belle aventure humaine.

| |
Famille L
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Fédération des associations
de familles messparentales et recompusées du Québec
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ETATS FINANCIERS
2025-2026

Parents-Branchés

Etatsfinanciers
31 mars 2026
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Rapport de mission d'examen du professionnel en exercice indépendant MNP

Aux administrateurs
de Parents-Branchés

Nous avons effectué I'examen des états financiers ci-joints de Parents-Branchés (I'« Organisme »), qui comprennent le bilan
au 31 mars 2026, et les états des résultats, de I'évolution de I'actif net et des flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette
date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de Ila direction a I'égard des états financiers

La directionest responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers conformément aux normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contréle interne qu'elleconsidére comme
nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de
fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Notre responsabilité consiste a exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints en nous fondant sur notre examen.
Nous avons effectuénotre examen conformément aux normes d'examen généralement reconnues du Canada, qui exigent
que nous nous conformions aux régles de déontologie pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du Canada est une mission
d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en ceuvre des procédures qui consistent principalement en des
demandes d'informations auprés de la direction et d'autres personnes au sein de I'Organisme, selon le cas, ainsi qu'en des
procédures analytiques, et évalue les éléments probants obtenus.

Les procédures mises en ceuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes en étendue que celles mises en
ceuvre dans un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada, et elles sont de
nature différente. Par conséquent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit sur les états financiers.

Conclusion

Au cours de notre examen, nous n'avons rien relevé qui nous porte a croire que les états financiers ne donnent pas,
dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiére de I'Organisme au 31 mars 2026, ainsi
que des résultats de ses activités

et de ses flux de trésorerie pour l'exercice clos a cette date, conformément aux normes comptables canadiennes pour

les organismes sans but lucratif. }

MA/PSENCRL' <r

MNP S.E.N.C.R.L., s.r.l.

Chicoutimi (Québec)
Le 9 juin 2026

"Par CPA auditrice, permis de comptabilité publique n° A136319

MNP S.E.N.C.R.L., s.r.l/LLP

901, boulevard Talbot, bureau 400, Chicoutimi(Québec)G7H 0A1 Tél. : 418.549.6650 Téléc. : 418.549.4694
DPRAXITY wP.ca
NS’ Empowering Business Globally



Parents-Branchés

Etatdesrésultats
Exercice clos le 31 mars 2026

2026 2025
Produits
Ministére de la Famille
Subvention de fonctionnement 176 180 176 178
Subvention - Ville d'Alma 6 626 5119
Financement et dons - 26 100
Revenus divers 228 74
183 034 207 471
Charges
Salaires et charges sociales 162 818 127 769
Loyer 18 533 18 533
Frais de bureau 9 269 7 614
Entretien et réparations 7 183 5003
Services professionnels 9 250 4916
Frais de déplacement et de représentation 3992 3915
Publicité et promotion 299 _
Frais d'activités 1315 3184
Activités sociales et familiales 6 887
- . s 3127
Matériel et documentation pour l'activité 2 339
3058
Assurance 1944 1727
Electricité et chauffage 1977
o oa, 1699
Télécommunications 1211
! 1532
Taxes et permis 1042
- 850
Formation 2403 548
Frais d'adhésion 420
e oA : . 260
Intéréts et frais bancaires 97 156
Amortissement des immobilisations corporelles 4 869 2495
235 848 186 386
(Insuffisance) excédent des produits sur les charges (52 814) 21 085

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.



Parents-Branchés

Etat de I'évolution de I'actif net
Exercice clos le 31 mars 2026

2026 2025
Affectations Investi en
d'origine  immobilisa-
interne tions  Non affecté Total Total
Solde au début - 11 466 137772 149 238 128 153
(Insuffisance) excédent des produits sur les
charges - (4 869) (47 945) (52 814) 21085
Investissement en immobilisations - 16 093 (16 093) - -
Affectations d'origine interne (note 5) 57 819 - (57 819) - -
Solde a la fin 57 819 22 690 15915 96 424 149 238

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.



Parents-Branchés

Bilan
31 mars 2026

2026 2025
Actif
Court terme
Encaisse 28 599 148 427
Encaisse assujettie d'affectations (note 5) 57 819 =
Taxes & la consommation 14 704 9213
101 122 157 640
Immobilisations corporelles (note 3) 22 690 11 466
123 812 169 106
Passif
Court terme
Créditeurs et charges & payer (note 4) 27 388 19 868
Actif net
Affectations d'origine interne (note 5) 57 819 -
Investi en immobilisations 22 690 11 466
Non affecté 15 915 137 772
96 424 149 238
123 812 169 106

Engagements (note 6)

Les notes complémeptaires font partie intégrante des états financiers.

inistration

DSS

Hministrateur
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Parents-Branchés

Etatdesfluxdetrésorerie
Exercice clos le 31 mars 2026

2026 2025
Activités de fonctionnement
(Insuffisance) excédent des produits sur les charges (52 814) 21 085
Elément n'affectant pas la trésorerie :
Amortissement des immobilisations corporelles 4 869 2 495
(47 945) 23 580
Variation nette d'éléments hors trésorerie liés au fonctionnement 2029 (2 783)
(45 916) 20 797
Activité d'investissement
Acquisition d'immobilisations corporelles (16 093) (9 649)
(Diminution) augmentation de la trésorerie et des équivalents de trésorerie (62 009) 11 148
Trésorerie et équivalents de trésorerie au début 148 427 137 279
Trésorerie et équivalents de trésorerie a la fin 86 418 148 427
Constitution de la trésorerie et des équivalents de trésorerie
Encaisse 28 599 148 427
Encaisse assujettie d'affectations 57 819 -
86 418 148 427

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.



Parents-Branchés

Notes complémentaires
31 mars 2026

Description de I'organisme

Parents-branchés (I'« Organisme »), constitué comme un organisme sans but lucratif en vertu de la partie Il de la Loi sur
les compagnies (Québec), est un organisme de bienfaisance au sens de la Loi de I'impdt sur le revenu. L'Organisme se
livre a divers types d'activités tels :

- Regrouper les parents monoparentaux;

- Défendre et promouvoir les droits et intéréts de ces personnes;

- Sensibiliser ces personnes a leurs droits et obligations;

- Informer, offrir une aide et un soutien moral, un lieu de rencontre et d'appartenance afin de briser l'isolement et
favoriser le partage et I'entraide.

Méthodes comptables
L'Organismeapplique les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.
Instruments financiers

Evaluation initiale

L'Organismeévalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers créés ou échangés dans des opérations
conclues dans des conditions de pleine concurrence a la juste valeur. Les actifs financiers et passifs financiers qui ont été
créés ou échangés dans des opérations entre apparentés, sauf pour les parties qui n'ont pas d'autre relation avec
I'Organisme qu'en leur qualité de membres de la direction, sont initialement évalués au codt.

Le colt d'un instrument financier issu d'une opération entre apparentés dépend du fait que cet instrument est assorti ou non
de modalités de remboursement. Le colt d'un actif financier ou d'un passif financier issu d'une opération entre apparentés et
assorti de modalités de remboursement est déterminé au moyen de ses flux de trésorerie non actualisés, compte non tenu
des paiements d'intéréts et de dividendes, et déduction faite des pertes de valeur déja comptabilisées par le cédant. Lorsque
l'instrument financier n'est pas assorti de modalités de remboursement, le colt est déterminé en fonction de la contrepartie
transférée ou regue par I'Organisme dans le cadre de I'opération.

Evaluation ultérieure
L'Organismeévalue ultérieurement  tous ses actifs  financiers et ses passifs financiers au co(t ou au co(t aprés
amortissement.

Les actifs financiers évalués au co(t aprés amortissement selon la méthode linéaire se composent de I'encaisse et des
taxes a la consommation.

Codits de transaction

Les colts de transaction attribuables a des instruments financiers évalués ultérieurement a la juste valeur et a ceux créés ou
échangés dans une opération entre apparentés sont comptabilisés dans les résultats de I'exercice au cours duquel ils sont
engageés. Les colts de transaction relatifs a des instruments financiers créés ou échangés dans des conditions de pleine
concurrence qui sont évalués ultérieurement au colt ou au colt aprés amortissement sont comptabilisés au codt initial de
l'instrument. Lorsque l'instrument est évalué au colt aprés amortissement, les colts de transaction sont ensuite comptabilisés
aux résultats sur la durée de l'instrument selon la méthode de I'amortissement linéaire.

Dépréciation

En ce qui a trait aux actifs financiers évalués au co(t ou au colt aprés amortissement, I'Organismedétermine s'il existe des
indications d'une possible dépréciation. Dans I'affirmative, et si I'Organismedétermine qu'il y a eu au cours de l'exercice un
changement défavorable important dans le calendrier ou le montant prévu des flux de trésorerie futurs, une réduction de
valeur est comptabilisée aux résultats. Si les indications de perte de valeur s'atténuent ou disparaissent, la moins-value déja
comptabilisée doit faire I'objet d'une reprise de valeur dans la mesure de I'amélioration. La valeur comptable de I'actif financier
ne peut étre supérieure a ce qu'elle aurait été a la date de reprise de valeur si la moins-value n'avait jamais été comptabilisée.
La reprise de valeur est comptabilisée aux résultats.




Parents-Branchés

Notes complémentaires
31 mars 2026

Méthodes comptables(suite)

Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au codt. Elles sont amorties en fonction de leur durée de vie utile selon
la méthode de I'amortissement dégressif et les taux indiqués ci-dessous :

Taux
Mobilier et équipement 20 %
Matériel informatique 30 %

Réduction de valeur

Lorsqu'une immobilisation corporelle ne contribue plus a la capacité de I'Organisme de fournir des biens et des services, ou
que la valeur des avantages économiques futurs ou du potentiel de service qui y sont associés est inférieure a sa valeur
comptable nette, sa valeur comptable nette doit &tre ramenée a la juste valeur ou au colt de remplacement.

Comptabilisation des produits
Comptabilisation des apports

Les apports sont comptabilisés selon la méthode de report. Les apports affectés sont comptabilisés a titre de produits de
I'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les apports non affectés sont comptabilisés a titre de
produits lorsqu'ils sont regus ou a recevoir si le montant a recevoir peut faire I'objet d'une estimation raisonnable et que sa
réception est raisonnablement assurée.

Trésorerie et équivalents de trésorerie
La politique de I'Organisme consiste a présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie les soldes bancaires, y
compris les découverts bancaires lorsque les soldes bancaires fluctuent souvent entre le positif et le négatif.

Utilisation d'estimations

La préparation des états financiers exige que la direction procéde a des estimations et pose des hypothéses qui ont une
incidence sur les montants présentés au titre des actifs et des passifs et sur les montants comptabilisés au titre des produits et
des charges pour les exercices visés. Les résultats réels peuvent différer de ces estimations. Les principales estimations
portent sur la durée de vie utile des immobilisations corporelles et la juste valeur de certains instruments financiers.

Immobilisations corporelles

2026 2025

Amortissement Valeur Valeur

Coiit cumulé nette nette

Mobilier et équipement 20 847 6134 14713 3003
Matériel informatique 19 149 11 172 7977 8 463
39 996 17 306 22 690 11 466



Parents-Branchés

Notes complémentaires
31 mars 2026

Créditeurs et charges a payer

2026 2025

Fournisseurs 129 865
Salaires et charges sociales 16 533 4105
Sommes a remettre a I'Etat 10 726 14 898
27 388 19 868

Affectations d'origine interne

En 2026, I'Organisme a résolu d'affecter un montant de 12 819 $ provenant du surplus accumulé afin de soutenir la réalisation
des ateliers, activités et actions en lien avec sa mission. Cette somme pourra étre utilisée pour la programmation d'activités,
I'organisation d'ateliers et de conférences, I'acquisition de matériel, 'animation, ainsi que le soutien aux activités ou toute autre
dépense connexe.

L'Organisme a également résolu d'affecter un montant de 45 000 $ provenant du surplus accumulé au projet Friperie.
L'utilisation de cette affectation est répartie comme suit :

- 15 000 $ pour I'exercice financier clos le 31 mars 2027;
- 15 000 $ pour I'exercice financier clos le 31 mars 2028;
- 15 000 $ pour I'exercice financier clos le 31 mars 2029.

Les sommes pourront étre utilisées pour les dépenses liées au développement du projet, aux activités, au matériel, aux
aménagements, aux initiatives jeunesse, ainsi qu’a toute autre dépense en lien avec les objectifs du projet et la mission
de I'Organisme.

L'Organisme ne peut utiliser ces montants grevés d'affectation interne a d'autres fins sans le consentement préalable du
conseil d'administration.

Engagements

Les engagements pris par I'Organisme en vertu de baux totalisent105 014 $et les versements a effectuer au cours des trois
prochains exercices sont les suivants :

2027 33 005
2028 38 059
2029 33 950

Dépendance économique

L'Organisme a regu 96 % de ses produits du ministere de la Famille.



Parents-Branchés

Notes complémentaires
31 mars 2026

Instruments financiers

Risques financiers
Les risques importants découlant d'instruments financiers auxquels I'Organismeest exposé au 31 mars 2026 sont détaillés
ci-aprés.

Risque de marché

Le risque de marché est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs des instruments financiers fluctuent en
raison de variations des prix du marché. Certains instruments financiers de I'Organismel'exposent a ce risque qui se compose
du risque de change, du risque de taux d'intérét et du risque de prix autre.

Risque de liquidité
Le risque de liquidité est le risque que I'Organismeéprouve des difficultés a honorer des engagements liés a ses passifs
financiers. L'Organismeest exposé a ce risque principalement a I'égard de ses créditeurs et charges a payer.




PREVISIONS BUDGETAIRES
2026-2027

Prévision Budgétaire 2026-2027

Note explicative
concernant les dépenses
prévues

Ministére de la famille 177 000 $
Ville d'Alma 5000 %
Adhésion membres 500 $
Financement et dons 5000 $

Certaines depenses
apparaissant dans les
previsions budgetaires
2026-2027 ne sont pas

) Salaires 147 600
incluses ’da”‘f“ le b“fjgef Vacances et avantages sociaux 10 000
annuel regulier, puisqu’une Honoraire professionnels ; compta 10 000
affectation de surplus avait Loyer 20 000

ete planifiée et approuvee. Télécommunication 2 500

Electricité 5000
Ainsi, les dépenses liées Assurances 2500
notamment aux activités, Adhésion, abonnement et cotisation 500
ateliers, projets spéciaux et Frais banquaire 200
au developpement de Taxes et permis 500
certains services seront Papetrie et fourniture de bureau

financées a méme les Frais de repas
surplus affectés. Cette Formation
planification permet & Mentorat ; Activités et Ateliers

Matériel Atelier
Carte essence et épicerie
Produits entretien
Entretien et réparation
Vétements promo

I'organisme de poursuivre le
developpement de projets
repondant aux besoins des
familles tout en maintenant
I’equilibre du budget annuel
courant.

€A ER N P P P PP P DR RN ER R

198 800,00 $

Parents
|% Branchés




PREVISIONS DES
ACTIVITES 2026-2027

ATELIER AVEC LA CJE

SPECIAL MAMAN
RELATIONS TOXIQUE

PARLOTTE TOURNANTE

MAI 2026
e OUVERTURE FRIPERIE

« SPECIAL PAPA
RELATIONS TOXIQUE

e AGA
e CONFERENCE YVAN A
PHANEUF AOUT 2026
e SORTIE A LA PLAGE
« RANDONNEE
OCTOBRE 2026
« EMOTIONS MYSTERES
« DEUIL

DECEMBRE 2026
e GROUPE PAPA

e GROUPE MAMAN
FEVRIER 2027

e ART THERAPIE

O0—-0-0-0-0—0-0—0-0—0-0

o« SPECIAL RELACHE

Parents
|% Branchés @



PREVISION DES
ACTIVITES 2026-2027

Les activités présentées dans cette section
constituent des prévisions basées sur les besoins
actuellement observés aupres de nos membres
ainsi que sur les orientations de [|'organisme.
Toutefois, puisque notre approche demeure
centrée sur I'écoute, l'adaptation et la réalité
vécue par les familles, cette programmation peut
étre appelée a évoluer selon les besoins
emergents, les demandes ou certaines situations Marché de Noél
particulieres. Décembre 2025

Malgre les ajustements possibles, ['organisme

poursuivra egalement ses services de rencontres
individuelles, de couple et de groupe, ainsi que les
jumelages de soutien et d’accompagnement. Le
Groupe Confort fera aussi partie de I’horaire regulier
des activités offrant un espace accessible favorisant
le bien-étre, les echanges et le soutien entre les

e " . membres..

Microlaiterie Riverain
Septembre 2025

Le milieu de vie demeurera au coeur
de nos actions, offrant un espace
d’accueil, d’ecoute, de soutien et
d’échange favorisant la création de
liens  ainsi qu’une  meilleure
compréhension des besoins du
milieu.

Spécial Relache

. Mars 2026
arents
|% Branchés @




Les graphiques suivants
présentent la répartition
annuelle et mensuelle
des activités,
interventions et services
réalisés au cours de
l'année. Ills illustrent la
diversité des actions
mises en place pour
répondre aux besoins
des familles.

STATISTIQUES DETAILLEES

Repartition annuelle des
activités et interventions

Aide et dépannage
25

Jumelage

Groupe Confort 92

18

Activités
14

Atelier
9

Diner / café

causerie
23

Rencontre
136

Répartition mensuelle des activités et interventions

Jumelage @ Diner

@ Groupe Confort

40

30

20

10

Parents

Atelier

() Soutien ala Rentrée

@ Activité @ Rencontre d'/Accompagnement

Développement Social

@ Aide et dépannage

Branchés



STATISTIQUES
DETAILLEES 2025-2026

@ Parents @ Enfant @ Famille

530 familles rejointes

Au cours de I'année, 638 participations de  Parents
parents et 210 participations d'enfants ont

ete comptabilisees dans le cadre de nos
activites, ateliers et accompagnements.

Enfant

Ces donnees illustrent la proportion
importante de parents accompagnes,
tout en mettant en lumiere le soutien
offert directement aux enfants, dans
une approche globale centrée sur la

famille. Famille

0 100 200 300 400 500 600 700

Il est important de préciser que ces chiffres ne tiennent pas compte des
nombreuses demandes d’information ni des interventions ponctuelles realisées
dans le milieu de vie, qui représentent egalement une part significative de notre
accompagnement.

Ateliers et Activités

Enfants
14,8%

_ Ce diagramme présente la répartition
Fgggl"/fs des activites et ateliers selon les
groupes visés. Il met en lumiere la
diversité des actions offertes aupreés
des familles, hommes, femmes,
enfants et groupes mixtes, reflétant
I'approche inclusive et adaptée de
Parents Branchés envers les besoins de
sa clientele.

Femme
7,4%

Mixte Hommes
29,6% incluant Homme

Qc (5)

22,2%
Pa rents @
Branchés




Chez Parents Branchés, notre
programmation evolue selon les
besoins observés aupres des
familles. Cette anneéee, une
demande plus importante liee au

soutien a la parentalite a ete
constatéee, ce qui a oriente
davantage nos activites et
accompagnements vers les

parents. Le diagramme met en
lumiere cette realité et illustre
I'importance de ce besoin au sein
de notre clientele.

Partenariats et collaborations

Homme Qc Cégep Jonquiere

STATISTIQUES
DETAILLEES

Types d'accompagnement

Rencontres Parents

Rencontres Couple .

Rencontres Enfants
Rencontres Familiales
Jumelage Parents
Jumelage Enfants

Jumelage Familliales

0 20 40 60 80 100

Au cours de 'année, nous avons poursuivi le
developpement de partenariats et de
collaborations favorisant le partage
d’expertise, le soutien et le rayonnement de
notre mission. Parmi celles-ci, nous avons
accueilli le groupe Homme Québec dans nos
locaux afin de favoriser des espaces de
rencontre et d’échange. Nous avons
egalement anime quatre ateliers aupres des
étudiants de la Techniques d’éducation a
I'enfance du Cegep de Jonquiere,
contribuant ainsi au partage de
connaissances et a la sensibilisation des
futurs intervenants. Finalement, des visites et
echanges ont ete realises avec d’autres
organismes du milieu afin de renforcer les

|% Parents
Branchés

liens communautaires. @



LES TEMOIGNAGES

Mon appréciation de Parents Brancheés:

Un accueil immediat et réeconfortant, une écoute attentive et bienveillante.
L’équipe a un véritable sixieme sens : elle identifie rapidement les besoins,
trouve des solutions efficaces et s’appuie sur un réseau de ressources
impressionnant.

Les intervenantes sont d’une génerosité rare, disponibles, présentes,
humaines et elles veillent autant au bien-étre psychologique qu’aux besoins
de base.

Un organisme remarquable par la qualité de ses trois intervenantes, leur
approche global et la relation de confiance qu’elles créent.

Merci Parents Branchés Alma d’étre dans ma vie.

Sandra Corneau - Membre

Tabarouette que ton équipe est a la fine
pointe de I’efficacité ! Autant pour
I’accueil, toujours impeccable, que pour
I’aide offerte dans presque tous les
domaines. Que demander de plus que de
fréquenter Parents Branchés ? &

Jean-Philippe Maltais - Membre

Ca va de mieux en mieux gréce a vous. J’ai
recu de bonnes explications et beaucoup
d’aide de votre part. Aujourd’hui, tout
porte fruit grace a vous. Je vous remercie
enormément.

Eric Mainville - Membre

Parents E
Branchés




«J’aime venir chez Parents Branchés parce que ¢a me permet de
connaitre d’autres personnes et de sortir de I'isolement. J’aime
particulierement les moments ou je peux faire mon «spectacle

d’humour» avec Jean-Philippe et Suzette. C’est un endroit ou je me sens
bien accueilli. »

Dave Tremblay - Membre

J’ai connu Parents Branchés grace a une
connaissance et, depuis ce temps, je viens
faire mon tour, prendre soin de moi et
remettre ma vie en place gréce a leurs
conseils. Les filles sont charmantes et
souriantes en tout temps.

Bianca Coétée - Membre

J’aime bien aller chez Parents Brancheés
parce qu’il y a plein d’activités. Sonia a fait
des activités avec moi. ll y a beaucoup,
beaucoup, beaucoup d’activités et beaucoup
de jeux aussi. On fait de la cuisine, et c’est
ma passion.

Gabriel - 10 ans

Travailler chez Parents Branches, c’est la meilleure chose qui pouvait
m’arriver! Faire partie d’'une equipe aussi humaine et bienveillante est une
vraie chance pour moi. La fagon dont I’équipe abordent les journees, les
defis et les relations apporte une belle énergie au quotidien. L’ambiance
est saine, respectueuse et encourageante, et elle permet de réflechir,
d’avancer et de travailler avec clarté. C’est un milieu dans lequel je me
sens permise d’evoluer a mon rythme, sans jugement et tout en étant bien
accompagnee. Parents Brancheés, c’est plus qu’une association, c’est un
lieu de cceur et de passion!

Noée - Employée
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Merci pour
votre attention!

CONTACT:

Parents Branchés
418-662-8440
425 rue collard
Alma (Québec) G8N 1H1

parents.branches@outlook.com
www.parents-branches.org
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	MOT DU PRÉSIDENT
	Arrivé au conseil d’administration en janvier 2022 comme administrateur, Stéphane Gagnon s’est rapidement investi dans la mission de Parents Branchés. Son sens du devoir et sa présence constante l’ont mené à devenir président en mai 2024.
	Toujours prêt à donner du temps et à soutenir les projets de l’organisme, il contribue de façon essentielle à notre fonctionnement. Son engagement fait une réelle différence, et nous lui en sommes profondément reconnaissants.
	Dans le cadre de sa mission, Parents Branchés poursuit son engagement auprès des familles monoparentales et recomposées en leur offrant un soutien humain, accessible et bienveillant lors des périodes de difficultés familiales. Nous croyons que chaque famille mérite d’être accompagnée avec respect, écoute et compréhension, peu importe les défis rencontrés.
	Au cours de la dernière année, notre organisme a poursuivi ses actions visant le soutien parental, l’entraide et le renforcement du tissu social au sein de notre communauté. Par ses activités, ses interventions et ses partenariats, Parents Branchés a cherché à offrir un environnement sécuritaire où les parents et les enfants peuvent trouver des ressources adaptées à leur réalité.
	Conscients des défis vécus par les familles, nous poursuivons notre travail afin de promouvoir l’inclusion, la solidarité et l’accompagnement dans le but de réduire l’isolement et de favoriser le mieux-être des familles.
	En tant que président du conseil d’administration, je tiens à remercier chaleureusement les membres, bénévoles, partenaires et collaborateurs dont l’implication et la confiance permettent à Parents Branchés de poursuivre sa mission auprès des familles.
	Stéphane Gagnon
	Président

	MOT DE LA DIRECTION
	Chaque année passée au sein de l’organisme Parents Branchés est différente, parfois essoufflante, mais somme toute toujours passionnante… Parce que PB (Parents Branchés) c’est plus qu’un organisme, c’est une entité unique d’accueil, d’écoute, d’accompagnement, de rassemblement et de développement des familles monoparentales et recomposées du Lac St-Jean.
	C’est un lieu sans masque où est souvent invité Jean qui rit ou Jeanne qui pleure…
	Un endroit où l’humour est un vecteur de communication authentique et profonde.
	C’est un plongeon assisté dans le monde de la parentalité sous forme actualisée d’autorité bienveillante.
	Parents Branchés c’est soutenir les enfants de demain en leur laissant la chance d’être compris avant d’assumer d’être différents, c’est également leur montrer comment se servir du potentiel de leur intelligence émotionnelle pour mieux prévenir le stress et l’anxiété, pour mieux favoriser l’habileté sociale et possiblement l’accomplissement professionnel ; par ce que tout se joue dans l’enfance…
	PB ce sont des employés qui travaillent ensemble et dans le même sens, pas pour changer le monde, mais pour que le monde se change lui-même…
	À la direction de Parents Branchés, Sonia met son expertise, son dévouement et sa bienveillance au service des familles et de l’équipe. Grâce à sa vision, son écoute et son engagement constant, elle contribue chaque jour à faire grandir l’organisme et à offrir un milieu accueillant où chacun peut trouver sa place. Son leadership et sa passion pour la mission de Parents Branchés sont une véritable source d’inspiration, et nous lui sommes profondément reconnaissants.
	Sonia Bouchard
	Directrice Générale

	NOS SERVICES EN CHIFFRES
	NOTRE IMPACT
	Ces résultats témoignent de l'importance du soutien offert aux familles monoparentales et recomposées du territoire tout au long de l'année.
	Parents
	Branchés

	QUI SOMMES NOUS?
	Fondé en 1989, Parents Branchés est un organisme communautaire famille (OCF) qui accompagne les familles monoparentales et recomposées du territoire du Lac-Saint-Jean-Est.
	Depuis plus de 35 ans, l’organisme offre un milieu de vie accueillant où les parents, les enfants et les adolescents peuvent trouver écoute, soutien, entraide et accompagnement dans les différentes réalités liées à la vie familiale.
	À travers son milieu de vie, ses activités, ses ateliers, ses jumelages et ses accompagnements, Parents Branchés contribue à briser l’isolement, à renforcer les compétences parentales et à favoriser le développement du pouvoir d’agir des familles.
	Nos actions reposent sur quatre grands axes :
	Milieu de vie
	Jumelage
	Accompagnement
	Développement du pouvoir d'agir

	NOTRE MISSION
	Parents Branchés accompagne les familles monoparentales et recomposées du Lac-Saint-Jean-Est en offrant un milieu de vie accueillant, du soutien, de l'entraide et des services favorisant leur mieux-être, leur autonomie et leur pouvoir d'agir.
	À travers ses activités, ses ateliers, ses jumelages et ses accompagnements, l'organisme contribue à briser l'isolement et à soutenir les familles dans les différentes réalités de la vie familiale.
	FAITS SAILLANTS DE L’ANNÉE
	Hausse des besoins en soutien parental et en accompagnement personnalisé
	Maintien d'un milieu de vie accueillant et fréquenté quotidiennement
	Développement des services de jumelage et d'accompagnement
	Mise en œuvre du projet de friperie communautaire à vocation sociale
	Révision et adaptation des services selon les besoins des familles
	Renforcement  et développer des collaborations avec différents partenaires du milieu.
	Parents
	Branchés


	NOTRE APPROCHE ET NOS VALEURS
	Bienveillance
	Écoute

	Entraide
	Accueil
	Développement du pouvoir d'agir
	Parents Branchés privilégie une approche de milieu de vie où les familles peuvent être accueillies, écoutées et soutenues sans jugement. L'organisme favorise l'entraide, la participation des familles et le développement du pouvoir d'agir afin de répondre aux besoins exprimés par les parents et les enfants.

	NOTRE ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME
	Nous croyons que les familles possèdent les forces nécessaires pour relever les défis qu'elles rencontrent. Notre rôle consiste à les accueillir, les accompagner, favoriser leur participation active et soutenir le développement de leur pouvoir d'agir dans un environnement inclusif, respectueux et bienveillant.
	Un milieu de vie ouvert et accessible
	L'entraide et le jumelage entre pairs
	La participation actives des familles
	Le développement du pouvoir d'agir
	L'adaptation continue de nos services selon les besoins observés
	Collaborer avec les ressources du milieu
	Parents
	Branchés
	Soutien parental et accompagnement
	Briser l'isolement et créer des liens
	Bien-être et équilibre personnel
	Développement des enfants et des adolescents
	Soutien matériel et accessibilité
	Développement du pouvoir d'agir
	Ces besoins ont notamment contribué à :


	NOTRE MODÈLE D'INTERVENTION
	FAMILLES
	BESOINS OBSERVÉS CHEZ LES FAMILLES
	MILIEU DE VIE
	Observation continue des besoins et adaptation des services
	Parents
	Branchés


	LE MILIEU DE VIE
	Le milieu de vie constitue le cœur des actions de Parents Branchés. Il offre un espace accueillant où les familles peuvent se rencontrer, échanger, briser l’isolement et créer des liens significatifs. Grâce à sa fréquentation quotidienne, il permet également de mieux comprendre les réalités vécues et d’intervenir rapidement lorsque des besoins sont observés.
	Accueillir et écouter les familles
	Observer les besoins des familles
	Offrir un soutien rapide au besoin
	Briser
	l’isolement
	Offrir du soutien informel
	Favoriser le développement du pouvoir d’agir
	Orienter vers les ressources appropriées
	Favoriser la création de liens
	Le milieu de vie ne constitue pas seulement un lieu de rencontre, mais bien un outil d’intervention qui permet de soutenir les familles de façon informelle, de prévenir l’isolement et de favoriser le développement de l’autonomie et de la confiance des parents et des enfants.
	Parents
	Branchés

	LE JUMELAGE
	Le jumelage constitue une approche d'entraide permettant de mettre en relation des parents, des enfants, des adolescents ou des familles selon leurs besoins, leurs intérêts et leurs réalités. Basé sur les forces, les intérêts et les besoins de chacun, il favorise le soutien mutuel, le partage d’expériences et la création de liens durables.
	Favoriser l'entraide entre pairs
	Partager son vécu et ses expériences
	Développer la confiance, l'autonomie et le savoir-être
	Créer des liens significatifs
	Briser l'isolement
	Valoriser les forces de chacun
	Développer un réseau de soutien naturel
	Favoriser le pouvoir d'agir
	Les jumelages sont créés à partir des forces, des intérêts et des besoins exprimés par les participants. Ils peuvent réunir des parents, des enfants, des adolescents ou des familles selon les objectifs visés. Ils peuvent réunir deux personnes ou plusieurs participants et prendre différentes formes selon les objectifs visés : soutien entre les pairs, activités, rencontres entre familles, accompagnements ou participation à des activités communes.
	Développement de compétences

	Réseau
	Partage
	FAMILLES A
	Entraide
	Soutien

	FAMILLES B
	Parents
	Branchés
	Soutien concret
	Entraide entre pairs



	L'ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
	Parents
	Branchés

	ACTIVITÉS ET ATELIERS
	Les activités et ateliers offerts par Parents Branchés permettent aux parents, aux enfants et aux adolescents de développer leurs connaissances, leurs compétences, leur confiance et leur réseau d’entraide. Ils favorisent également la participation, le partage d’expériences, l’autonomie et le développement du pouvoir d’agir des familles afin qu’elles puissent prendre une place active dans leur parcours et au sein de leur communauté.
	Soutenir les compétences parentales
	Favoriser les échanges et le partage
	Développer le savoir-être
	Développer les compétences et les connaissances
	Renforcer l'estime de soi
	Développer les habiletés sociales
	Favoriser l'entraide et le réseau social
	Favoriser l'autonomie et la participation
	ACTIVITÉS FAMILIALES
	Activité Familliales
	Participants
	Objectifs
	Fête de Pâques
	16 participants
	Favoriser les liens familiaux et d’appartenance
	Cèmerie et jeux extérieur
	29 participants
	Briser l’isolement et favoriser les échangent entre familles
	Plage (2x)
	21 participants
	Encourager les activités familiales et les saines habitudes de vie
	Randonnée Cap à l’aigle
	13 participants
	Favoriser le bien-être, l'activité physique et les liens familiaux
	Halloween + concours
	18 particpants
	Développer le sentiment d'appartenance et la participation des familles
	Quilles
	17 participants
	Favoriser les interactions sociales et le plaisir partagé

	Parents
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	ACTIVITÉS PARENTS
	Activité Parents
	Participants
	Objectifs

	ACTIVITÉS ENFANTS
	Activité Enfants
	Participants
	Objectifs
	Parents
	Branchés

	ATELIERS FAMILIALES
	Ateliers Familliales
	Participants
	Objectifs

	ATELIERS PARENTS
	Ateliers Parents
	Participants
	Objectifs

	ATELIERS ENFANTS
	Ateliers Enfants
	Participants
	Objectifs
	Parents
	Branchés

	ESPACES D'ÉCHANGE ET DE SOUTIEN
	LES RETOMBÉES OBSERVÉES
	Parents
	Branchés


	VIE ASSOCIATIVE ET GOUVERNANCE
	Parents Branchés favorise la participation active de ses membres à la vie associative de l'organisme. Tout au long de l'année, les familles sont invitées à s'exprimer, à proposer des idées, à participer aux activités et à contribuer au développement des services. Cette participation permet à l'organisme de demeurer à l'écoute des besoins du milieu et d'adapter ses actions aux réalités vécues par les familles.
	La vie associative permet également aux membres de s'impliquer dans l'organisme, de donner leur opinion et de participer aux décisions concernant les activités et les orientations de Parents Branchés. Elle favorise le développement d'un sentiment d'appartenance, l'entraide entre les familles et l'implication citoyenne au sein de la communauté.
	22 Nouvelles familles
	Consultations informelles réalisées tout au long de l'année
	43 Familles membres actives
	Une assemblée générale annuelle
	• 14 Participations
	6 réunions du conseil d'administration
	La participation des membres contribue à l'amélioration continue des services et au développement d'une vie associative dynamique et engagée.

	CONSEIL D’ADMINISTRATION
	Le conseil d'administration joue un rôle essentiel dans la gouvernance de Parents Branchés. Tout au long de l'année, ses membres ont veillé à la saine gestion de l'organisme, au respect de sa mission et à l'atteinte de ses objectifs.
	Par leur implication bénévole, les administrateurs contribuent au développement des services, à l'orientation des projets et à la pérennité de l'organisme au bénéfice des familles monoparentales et recomposées du territoire.
	Le conseil d'administration s'est réuni à 6 reprises au cours de l'année.
	Parents
	Branchés
	Stéphane Gagnon

	Président
	Vacant

	Vice-Présidente
	Jessica Voyer

	Secrétaire
	Alain Martel

	Administrateur
	Jean-Philippe Maltais

	Administrateur
	Vacant

	Administrateur remplaçant

	NOTRE ÉQUIPE
	Au cours de l’année, l’organisme a pu compter sur son équipe de travail pour assurer l’accueil des familles, l’animation des activités, le jumelage entre les familles et le soutien offert aux parents et aux enfants.
	Sonia Bouchard
	Lisa Montminy
	Noée Gagnon
	L'équipe de Parents Branchés contribue quotidiennement à l'accueil, à l'écoute, à l'accompagnement et à l'animation du milieu de vie. Par son expertise, sa proximité avec les familles et son engagement, elle soutient le développement du pouvoir d'agir des parents, des enfants .
	Parents
	Branchés


	DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES
	Formation Employés
	Date
	LES RETOMBÉES OBSERVÉES

	PARTENARIATS ET COLLABORATIONS
	Parents
	Branchés
	Un souper-atelier collaboratif avec Hommes Québec
	4 ateliers au Cégep de Jonquière
	Collaboration avec les ressources du milieu
	Locaux offerts à coût réduit à Hommes Québec

	LES RETOMBÉES OBSERVÉES
	Meilleure réponse aux besoins des familles
	Développement de projets communs
	Partage d'expertise
	Enrichissement des pratiques
	Complémentarité des services


	SOUTIEN FINANCIER
	Le soutien financier de nos partenaires est essentiel à la réalisation de notre mission et au maintien de services accessibles aux familles monoparentales et recomposées. Grâce à leur contribution, Parents Branchés peut poursuivre ses activités et répondre aux besoins des familles du territoire.
	Nous remercions également toutes les personnes qui contribuent à la vie de l'organisme. Par leurs dons, leur temps ou leur soutien matériel, elles participent concrètement au bien-être des familles que nous accompagnons.
	Parents
	Branchés

	PERSPECTIVES ET DÉVELOPPEMENT
	Parents
	Branchés

	REMERCIEMENTS
	Parents Branchés
	tient à exprimer sa profonde gratitude à toutes les personnes, familles, membres, bénévoles, partenaires et collaborateurs qui ont contribué, de près ou de loin, à la réalisation de sa mission au cours de la dernière année.
	Chaque présence, geste de soutien, implication et collaboration permet à notre organisme de poursuivre son engagement auprès des familles monoparentales et recomposées et d’offrir un milieu accueillant, humain et accessible.
	Nous remercions particulièrement nos membres pour leur confiance, les familles qui participent à nos activités et services, nos bénévoles pour leur générosité, ainsi que nos partenaires et organismes collaborateurs qui soutiennent notre développement et le rayonnement de notre mission.
	Nous souhaitons également souligner l’appui de nos bailleurs de fonds et partenaires financiers, dont le soutien est essentiel à la poursuite de nos actions auprès des familles de notre communauté.
	Enfin, merci à toutes les personnes qui font vivre Parents Branchés au quotidien. Ensemble, nous continuons à créer des espaces d’écoute, d’entraide et de solidarité où chaque famille peut trouver sa place.
	Merci d’être une partie de cette belle aventure humaine.
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	Rapport de mission d'examen du professionnel en exercice indépendant
	Aux administrateurs de Parents-Branchés
	Nous avons effectué l'examen des états financiers ci-joints de Parents-Branchés (l'« Organisme »), qui comprennent le bilan au 31 mars 2026, et les états des résultats, de l'évolution de l'actif net et des flux de trésorerie pour l'exercice clos à cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations explicatives.
	Responsabilité de la direction à l'égard des états financiers
	La directionest responsable de la préparation et de la présentation fidèle de ces états financiers conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contrôle interne qu'elleconsidère comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

	Responsabilité du professionnel en exercice
	Notre responsabilité consiste à exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints en nous fondant sur notre examen. Nous avons effectuénotre examen conformément aux normes d'examen généralement reconnues du Canada, qui exigent que nous nous conformions aux règles de déontologie pertinentes.
	Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du Canada est une mission d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en œuvre des procédures qui consistent principalement en des demandes d'informations auprès de la direction et d'autres personnes au sein de l'Organisme, selon le cas, ainsi qu'en des procédures analytiques, et évalue les éléments probants obtenus.
	Les procédures mises en œuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes en étendue que celles mises en œuvre dans un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada, et elles sont de nature différente. Par conséquent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit sur les états financiers.

	Conclusion
	Au cours de notre examen, nous n'avons rien relevé qui nous porte à croire que les états financiers ne donnent pas, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidèle de la situation financière de l'Organisme au 31 mars 2026, ainsi que des résultats de ses activités
	et de ses flux de trésorerie pour l'exercice clos à cette date, conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

	MNP S.E.N.C.R.L., s.r.l.
	Chicoutimi (Québec) Le 9 juin 2026
	Par CPA auditrice, permis de comptabilité publique n° A136319
	MNP S.E.N.C.R.L., s.r.l./LLP
	MNP.ca



	Parents-Branchés
	Étatdesrésultats
	Exercice clos le 31 mars 2026
	2025
	2026
	Produits
	176 180 6 626
	228
	183 034
	Charges
	162 818 18 533 9 269
	7 183
	9 250
	3 992 299
	1 315
	6 887
	2 339
	1 944
	1 977
	1 211
	1 042
	2 403 420
	97
	4 869
	235 848
	(Insuffisance) excédent des produits sur les charges
	(52 814)


	Parents-Branchés
	État de l'évolution de l'actif net
	Exercice clos le 31 mars 2026
	2025
	2026
	Affectations d'origine interne
	Investi en immobilisa- tions
	Total
	Non affecté
	Total
	Solde au début
	11 466
	137 772
	149 238
	(4 869)
	(47 945) (16 093) (57 819)
	(52 814)
	16 093
	57 819
	Solde à la fin
	57 819
	22 690
	15 915
	96 424


	Parents-Branchés
	Étatdesfluxdetrésorerie
	Exercice clos le 31 mars 2026
	2025
	2026
	Activités de fonctionnement
	(52 814)
	4 869
	(47 945)
	2 029
	(45 916)
	Activité d'investissement
	(16 093) (62 009)
	(Diminution) augmentation de la trésorerie et des équivalents de trésorerie Trésorerie et équivalents de trésorerie au début
	148 427
	Trésorerie et équivalents de trésorerie à la fin
	86 418
	Constitution de la trésorerie et des équivalents de trésorerie
	28 599 57 819
	86 418


	Parents-Branchés
	Notes complémentaires
	31 mars 2026
	1.
	Description de l'organisme
	2.
	Méthodes comptables
	Instruments financiers
	Évaluation initiale
	Coûts de transaction
	Dépréciation


	Parents-Branchés
	Notes complémentaires
	31 mars 2026
	2.
	Méthodes comptables(suite)
	Immobilisations corporelles
	Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au coût. Elles sont amorties en fonction de leur durée de vie utile selon
	la méthode de l'amortissement dégressif et les taux indiqués ci-dessous :
	Mobilier et équipement Matériel informatique

	Taux
	20 % 30 %

	Réduction de valeur
	Lorsqu'une immobilisation corporelle ne contribue plus à la capacité de l'Organisme de fournir des biens et des services, ou que la valeur des avantages économiques futurs ou du potentiel de service qui y sont associés est inférieure à sa valeur comptable nette, sa valeur comptable nette doit être ramenée à la juste valeur ou au coût de remplacement.

	Comptabilisation des produits Comptabilisation des apports
	Les apports sont comptabilisés selon la méthode de report. Les apports affectés sont comptabilisés à titre de produits de l'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les apports non affectés sont comptabilisés à titre de produits lorsqu'ils sont reçus ou à recevoir si le montant à recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement assurée.

	Trésorerie et équivalents de trésorerie
	La politique de l'Organisme consiste à présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie les soldes bancaires, y compris les découverts bancaires lorsque les soldes bancaires fluctuent souvent entre le positif et le négatif.

	3.
	Utilisation d'estimations
	La préparation des états financiers exige que la direction procède à des estimations et pose des hypothèses qui ont une incidence sur les montants présentés au titre des actifs et des passifs et sur les montants comptabilisés au titre des produits et des charges pour les exercices visés. Les résultats réels peuvent différer de ces estimations. Les principales estimations portent sur la durée de vie utile des immobilisations corporelles et la juste valeur de certains instruments financiers.

	Immobilisations corporelles
	2025
	2026
	Mobilier et équipement Matériel informatique
	3 003 8 463

	20 847 19 149
	6 134
	14 713 7 977
	11 172
	11 466

	39 996
	17 306
	22 690


	Parents-Branchés
	Notes complémentaires
	31 mars 2026
	4.
	5.
	6.
	7.
	Créditeurs et charges à payer
	2026
	2025
	129
	16 533 10 726
	27 388
	Affectations d'origine interne
	Engagements
	Dépendance économique


	Parents-Branchés
	Notes complémentaires
	31 mars 2026
	8.
	Instruments financiers
	Risques financiers
	Risque de marché
	Risque de liquidité


	PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2026-2027
	Note explicative concernant les dépenses prévues
	Certaines dépenses apparaissant dans les prévisions budgétaires 2026-2027 ne sont pas incluses dans le budget annuel régulier, puisqu’une affectation de surplus avait été planifiée et approuvée.
	Ainsi, les dépenses liées notamment aux activités, ateliers, projets spéciaux et au développement de certains services seront financées à même les surplus affectés. Cette planification permet à l’organisme de poursuivre le développement de projets répondant aux besoins des familles tout en maintenant l’équilibre du budget annuel courant.

	Parents

	PRÉVISIONS DES ACTIVITÉS 2026-2027
	AVRIL 2026
	MAI 2026
	JUIN 2026
	AOÛT 2026
	SEPTEMBRE 2026
	OCTOBRE 2026
	NOVEMBRE 2026
	DÉCEMBRE 2026
	JANVIER 2027
	FÉVRIER 2027
	MARS 2027
	Parents
	Branchés


	PRÉVISION DES ACTIVITÉS 2026-2027
	Les activités présentées dans cette section constituent des prévisions basées sur les besoins actuellement observés auprès de nos membres ainsi que sur les orientations de l’organisme. Toutefois, puisque notre approche demeure centrée sur l’écoute, l’adaptation et la réalité vécue par les familles, cette programmation peut être appelée à évoluer selon les besoins émergents, les demandes ou certaines situations particulières.
	Marché de Noël
	Décembre 2025
	Microlaiterie Riverain
	Septembre 2025
	Malgré les ajustements possibles, l’organisme poursuivra également ses services de rencontres individuelles, de couple et de groupe, ainsi que les jumelages de soutien et d’accompagnement. Le Groupe Confort fera aussi partie de l’horaire régulier des activités offrant un espace accessible favorisant le bien-être, les échanges et le soutien entre les membres..
	Le milieu de vie demeurera au cœur de nos actions, offrant un espace d’accueil, d’écoute, de soutien et d’échange favorisant la création de liens ainsi qu’une meilleure compréhension des besoins du milieu.
	Spécial Relâche
	Mars 2026
	Parents

	STATISTIQUES DÉTAILLÉES
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	STATISTIQUES DÉTAILLÉES
	530 familles rejointes
	Au cours de l'année, 638 participations de parents et 210 participations d'enfants ont été comptabilisées dans le cadre de nos activités, ateliers et accompagnements.
	Ces données illustrent la proportion importante de parents accompagnés, tout en mettant en lumière le soutien offert directement aux enfants, dans une approche globale centrée sur la famille.
	Il est important de préciser que ces chiffres ne tiennent pas compte des nombreuses demandes d’information ni des interventions ponctuelles réalisées dans le milieu de vie, qui représentent également une part significative de notre accompagnement.
	Ce diagramme présente la répartition des activités et ateliers selon les groupes visés. Il met en lumière la diversité des actions offertes auprès des familles, hommes, femmes, enfants et groupes mixtes, reflétant l’approche inclusive et adaptée de Parents Branchés envers les besoins de sa clientèle.

	STATISTIQUES DÉTAILLÉES
	Chez Parents Branchés, notre programmation évolue selon les besoins observés auprès des familles. Cette année, une demande plus importante liée au soutien à la parentalité a été constatée, ce qui a orienté davantage nos activités et accompagnements vers les parents. Le diagramme met en lumière cette réalité et illustre l’importance de ce besoin au sein de notre clientèle.
	Au cours de l’année, nous avons poursuivi le développement de partenariats et de collaborations favorisant le partage d’expertise, le soutien et le rayonnement de notre mission. Parmi celles-ci, nous avons accueilli le groupe Homme Québec dans nos locaux afin de favoriser des espaces de rencontre et d’échange. Nous avons également animé quatre ateliers auprès des étudiants de la Techniques d’éducation à l’enfance du Cégep de Jonquière, contribuant ainsi au partage de connaissances et à la sensibilisation des futurs intervenants. Finalement, des visites et échanges ont été réalisés avec d’autres organismes du milieu afin de renforcer  les liens communautaires.
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